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UFFICIO DELL’ORGANISMO INTERNO DI VALUTAZIONE

Allegato 1.3 alla delibera ANAC n. 213/2020 — Documento di attestazione per le societa a
partecipazione pubblica non di controllo di cui al § 1.3.

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV istituito presso ACSEL SpA (nome della
societa), ha effettuato, alla luce delle delibete ANAC n. 1134/2017 e n. 213/2020, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun

documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2.3 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2020
della delibera n. 213/2020.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

0 tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ove nominato (cfr. § 3.3.2 delibera n. 1134/2017) ai sensi dell’art. 43, co. 1, del dlgs. n.
33/2013;

O in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli accertamenti
sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe allOIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV

ATTESTA CHE
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0O La socteta ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei flussi
informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Soceta trasparente”;

O La societa NON ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei

flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Societa trasparente”;

0 La societa NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web
di indicizzare ed effettuare ricerche allinterno della sezione AT, salvo le Ipotesi consentite dalla
normativa vigente;

O La societa ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione AT,

ATTESTA

la veridicita e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.3 rispetto a
quanto pubblicato sul sito della societa.

Data 25/06/2020

I componenti del’Organismo Interno di Valutazione

Dott. Stefano RIGON




Ente/Socicta ACSEL SPA Data di compilazione 25/06/2020,
ALLEGATO 2.2 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2020
PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENT APERTURA
b CONTENUTO UFFICI 0 FORMATO
SOCIETA E ENTI DI DIRITTQ PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL §1.2.
Note
" 1 formato di
o D inazione sotto- Tempo di pubblicazione/ 11 dato & pubblicato nella sezione " Amministrazione trasparente In[?:r‘:?:i’;::’:h;;fdi ; lle "::v: ]le i 11 dato pubblicato ¢ riferito a tutti gli a 1a pngl'lln :;‘:.l 1“. pubblicazione &
R R sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P 5 P del sito istituzionale? . poiE uffici? Pcumen P ey aperto o
livello 1 (Macrofamiglie) Aggiornamento normative? risultano aggiornati? .
di dati) (da0al) (daba3) {datal) (da0a3 elaborabile?
) (da0ad)
Per opni incarico di collaborazione, di I o incarico proft imclusi quelli arbitrali 2 3 3| 3| 3|
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 2| 3 3 3| 3
Incarichi di collaborazione, consulenza, |2 oppetto della prestazione 2 3 3| 3 3
) ) Titclai:di incarichi: di A, 15:bis, ¢ 1, digen, professionali 1) ragione dd.l incarico Entro 30 gg.da] conferimento 2] 3 3 3 3
Consulenti e collaboratori z 4) durata dell'incarico (ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n. 2] 3 3 3 3
collaborazione o consulenza 332013 - S ——
5) curriculum vitae del soggetto incaricato 33/2013) 2 3 3 2 3
(da pubblicare in tabelle) 6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché aglhi incarichi
b ionali, inclusi quelli arbitrali 2 3 3 3 3
7) tipo di procedura seguita per 1a selezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedura 2| 3 3| 3|
Ammontare complessivo dei . Tempestivo
Performance premi Art. 20, c. 1, d.Igs. 0. 3372013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (ex an. 8, d.igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Ar. 29, ¢. 1, d.], . 33/2013 Annuale
Bilancio Art 6, 0.4, d.igs. 1752016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale ¢ semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche {mnnﬂ};irisiz:l‘:’gma i
2 3 3 3] 0]
Bilanci Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi spexifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo
funzionamento nfa n, n/a n/a
S— An.19,c05, 6¢7dlgs. | Obiettivi sul complesso delle spese di /s i e fo /
1752016 funzionamento Provvedimenti/contratti in cui le societd in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli - .
A, empestivo
obiettivi specifici, annuali € pluriennali, sul il delle spese di fu fissati dalle p.a. socie
In/a n/a nfa n/a n/a
An. 10,c. 8, lett. a), dgs. n. Pianc trienmale pér la prevenzione della _Pmno lr_tmnalc perla prcvmzmnc ddlg Ocn"UZYIOFIE € ddln_l.rasﬁaru:ma e suoi allegati, opplfrc le misure
132013 FEm R Fo e integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellanticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 Annuale
(i : Sparenz del 2012, (MOG 231) 2 3 3 3 3
; ol Ar. 1, ¢. 8, 1.n. 19072012, Ant.  |Responsabile della prevenzione della T — - R, .. ’ : B .
AN e Prc:::':llz?:‘.lima 43, c. 1, dlgs. n, 33/2013 corrisicne 6 delly basparea P e recapito del Resp defla pi della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo ) 3 3 3 3
REIMOI:IE et Ierpo‘nsabl]e et Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell*attivita svolta (entro il 15 Annuale
A, 1, c. 14,1, n. 190/2012 prevenzione della corruzione ¢ della 1 : 2
dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n, 190/2012)
rasparenza 2 3| 3 3 3
An. 18 ¢ 5, dlgs. n. 39/2013 At di accertamento delle vi At di acceriamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. 1. 39/2013 Tempestivo non sono pervenute richieste
i i Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui € presentata la
N Accesso civico "semplice”concemnente . i 2 5 A . i 8 % = = T =
Arl. 5, ¢. |, d.lgs. n. 3372013 / ek cociununits 6 i i gl som et richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ D S——
An. 2, . 9-bis, 1. 241/90 0, X 4 AT SORBEINY | 4 tte caselle di posta elettronica istituzionale e nome el titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi pes!
a pubblicazione obbligatoria B , 0 1o L SR
ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapili telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale sae
non sono pervenute richieste
Altri contenuti ACCesso Civico Accesso civico "generalizzato”
concernente dati ¢ documenti ulteriori  {Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Vesercizio di tale .
a o 6 3%, i
Ant. S, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 rispetto a quelli oggetto di pubblicazi diritlo, con mdicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
obbligatoria non sone pervenute richieste
Linec guida Anac FOIA (del. s deali i Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Sensirate
1309/2016) il 2 % csito con la data della decisione non sono pervenute richieste
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Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV della ACSEL SpA

Allegato 3 alla delibera ANAC N 213/2020

UFFICIO DELL’ORGANISMO INTERNO DI VALUTAZIONE

Data di svolgimento della rilevazione

Indicare la data di svolgimento della rilevazione nel formato 25/06/2020.

Indicare la data di inizio 25/06/2020 e di fine della rilevazione 25/06/2020.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Indicare il procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, si indicano alcune modalit, non alternative fra loro, che potrebbero
essere seguite:

- verifica dell'attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza pet

riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- colloqui con 1 responsabili della trasmissione dei dati;

- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

- verifica diretta sul sito istituzionale, anche attraverso l'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Non rilevati
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Eventuale documentazione da allegare

Non si allega documentazione

Data 25/06/2020

I componenti dell’Organismo Interpo di Valutazione

Dott. Stefano RIGON

Dott. Giuseppe CHIAPPERO

Dott. Danilo FORN




