ALLEGATO 1

MODELLO DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER ’EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E/O DETERMINATO DI NUMERO 1
(UNO) AUTISTA CON PATENTE CATEGORIA C O SUPERIORE A TEMPO PARZIALE
(PART-TIME) VERTICALE - LIVELLO 3° B - AREA CONDUZIONE - DEL CCNL DEI
SERVIZI AMBIENTALI 18 MAGGIO 2022 -
ANNO 2025

Spett.le

ACSEL S.p.A.

via delle Chiuse, n. 21

10057 - Sant’ Ambrogio di Torino (TO)

OGGETTO: domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli ed esami per
I’eventuale assunzione a tempo indeterminato /o determinato di numero 1 (uno)
autista con patente categoria C o superiore a tempo parziale (part-time) verticale
- livello 3° b - area conduzione - del CCNL dei Servizi Ambientali 18 maggio
2022 - anno 2025.

I1/La sottoscritto/a

nato/a il a (Prov. ) residente

a , via , . , cap ,

n. di telefono )

e-mail ,

codice fiscale n. ,

CHIEDE:

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per una
eventuale assunzione a tempo indeterminato e/o determinato a tempo parziale verticale quale
autista con patente C o superiore nel profilo professionale corrispondente al livello 3° B - area
conduzione - del CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI 18 maggio 2022.

A tale fine




DICHIARA:

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria

responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.

per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a)

b)

(] di essere cittadino italiano
oppure

[ di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea:

oppure

[ di essere cittadino del seguente Stato estero

e, quindi, di avere nazionalita

e di regolarmente soggiornare in Italia in forza del seguente valido

permesso/carta/titolo di soggiorno:

[ di possedere il godimento dei diritti civili e politici,

oppure nel caso di cittadino straniero regolarmente soggiornante in Italia non
appartenente all’Unione Europea:

di non goderne per 1 seguenti giustificati motivi (barrare la casella corrispondente):

[J status di rifugiato

OVVero

[ status di protezione sussidiaria;

di possedere idoneita psico/fisica all’impiego oggetto della presente selezione;

di avere copertura vaccinale antitetanica in atto oppure di essere disponibile ad
effettuarla prima di assumere il servizio;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva1;

di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a
ovvero licenziato/a dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione?, ovvero di non
essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dell’accertamento
che I’'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita;

' La dichiarazione ¢ richiesta solo per i cittadini legittimamente soggetti a tale obbligo nel paese di appartenenza e/o
provenienza.
2 Con esclusione dell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e/o spoils system.



g) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o,
comunque, per fatti e/o comportamenti imputabili al/alla dichiarante che hanno
compromesso e/o pregiudicato il rapporto di fiducia con il datore di lavoro in un
precedente rapporto di lavoro con la ACSEL S.p.A o con altra impresa, ente,
organismo, societa pubblica e/o privata;

h) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto
dal d.Igs 231/01 e s.m.i.;

1) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati previsti dall’art.
94 del d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e, comunque, per reati contro la pubblica
amministrazione, I’amministrazione della giustizia, 1’ordine pubblico, 1’economia
pubblica, I’industria ed il commercio, il patrimonio, la persona (esclusi i delitti contro
I’onore), la pubblica fede, relativi allo spaccio di sostanza psicotrope e/o stupefacenti,
o comunque che incidono sulla moralita professionale’;

1) di non essere oggetto e/o destinatario/a di provvedimenti e/o procedimenti di
prevenzione o di sicurezza o di altre misure cautelari personali;

k) di non essere stato dichiarato/a fallito/a, non essere in stato di interdizione e/o
inabilitazione, non essere sottoposto/a a procedimento di amministrazione di sostegno,
0 nei cui riguardi non sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

1) di non essere soggetto/a a procedimento penale pendente per reati previsti dall’art. 94
del d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e comunque per reati contro la pubblica
amministrazione, 1’amministrazione della giustizia, 1’ordine pubblico, I’economia

pubblica, — I’industria ed il commercio, il patrimonio, la persona (esclusi 1 delitti

3 Alle condanne penali passate in giudicato saranno equiparati i provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p.- c.d. sentenze di
patteggiamento - nonché i decreti penali di condanna definitivi), salvo, quando il reato ¢ stato depenalizzato ovvero quando
¢ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca
della condanna medesima (Note: I - in ogni caso, giusto il disposto dell’art. 166 cod. pen., la condanna a pena
condizionalmente sospesa non puo costituire in alcun caso, di per sé sola, motivo d’impedimento all’accesso a posti di lavoro
pubblici o privati tranne i casi specificamente previsti dalla legge; di tal che ACSEL S.p.A. si riserva di valutare [’eventuale
condanna a pena condizionalmente sospesa in relazione alla sussistenza o meno del requisito di moralita professionale del
candidato/della candidata, tenendo conto della natura del reato, del tempo trascorso dalla sua commissione, e di ogni altra
circostanza utile; il candidato dovra pertanto fornire la massima collaborazione al fine di consentire ad ACSEL S.p.A. tale
valutazione fornendo ogni documentazione necessaria che gli venga richiesta o esprimendo consenso a che ACSEL S.p.A.
acceda alla documentazione e ai dati di pertinenza presso uffici e/o banche dati pubbliche e/o privata; il difetto di
collaborazione, la mancata produzione dei documenti richiesti e/o il diniego del consenso da parte del candidato/della
candidata costituira elemento di valutazione negativa, che comportera la non ammissione e/o l’esclusione dalla presente
procedura di selezione; II - ferme le verifiche da parte della Societa ex art. 28 del DPR 14.11.2002, n. 313, il/la candidato/a
potra rendere la presente dichiarazione sostitutiva secondo quanto previsto dall’art. 28, comma 8, del citato DPR 313/2002,
ossia in termini conformi alle risultanze del certificato del casellario giudiziale a richiesta dell’interessato ex art. 24 del
medesimo DPR).



p)

Q)

contro I’onore), la pubblica fede, relativi allo spaccio di sostanza psicotrope e/o
stupefacenti, o che comunque per reati che incidono sulla moralita professionale?;

di essere consapevole e di non incorrere nel divieto previsto dal combinato disposto
dell’art. 53, comma 16 ter, del d.1gs.165/2001 e dell’art. 21 del d.Igs. 39/2013, che
stabiliscono che 1 dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e degli enti
ad esse equiparati ex art. art. 21 del d.lgs. 8.04.2013, n. 39, non possono svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i1 soggetti privati destinatari (tra cui la societa che ha indetto la
presente procedura di selezione) dell’attivita della pubblica amministrazione o
dell’ente equiparato svolta attraverso i medesimi poteri;

di non avere, comunque ed in ogni caso, concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e
degli enti ad esse equiparati ex art. art. 21 del d.Igs. 8.04.2013, n. 39 nei suoi confronti,
nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; di essere consapevole che, ai sensi
del predetto art. 53, comma 16-ter, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 i contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto
al soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con 1’obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;

di avere eta non inferiore ai 18 anni compiuti alla data del termine di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione;

di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza di 3*

Media) conseguito il giorno presso D’Istituto Scolastico

b

con sede in °

di avere maturato esperienza lavorativa, con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e/o determinato, nell’ambito delle attivita di addetto alla conduzione e/o

alla raccolta e/o allo spazzamento dei rifiuti solidi urbani presso datori di lavoro

4 Per pendenza del procedimento penale ostativa alla partecipazione alla presente selezione deve sussistere la richiesta di
rinvio giudizio e/o il Pubblico Ministero procedente deve avere gia formulato I’imputazione a norma del codice di procedura

penale.

5 Indicare almeno la citta sede dell’Istituto Scolastico.



pubblici e/o privati che operino nel settore della gestione dei rifiuti per un periodo
almeno pari a due mesi®.
Per la valutazione del punteggio, dichiaro di possedere n. mesi completi di
servizio a tempo indeterminato o determinato nella raccolta rifiuti solidi urbani, nelle
mansioni previste e richieste dall’art. 10 del presente avviso di selezione (attivita di
conduzione) o in mansioni analoghe, prestato presso datori di lavoro pubblici e/o
privati che operino nel settore della gestione dei rifiuti;

r) di essere in possesso della patente di guida cat. C o superiore, sulla quale sono
disponibili, alla data della presente domanda, punti, e della Carta di
Qualificazione Conducente (CQC);

s) per la valutazione del punteggio, di essere in possesso del diploma quinquennale di

scuola secondaria di secondo grado con indirizzo in

conseguito il giorno

presso D’Istituto Scolastico ,
con sede in ’;
t) di avere n. familiari a carico;
u) [ di essere vittima del terrorismo e/o della criminalita organizzata ai sensi dell’art. 1

della legge 20 ottobre 1990, n. 302, o loro familiare ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
legge 23 novembre 1998, n. 407%;

V) di impegnarsi e obbligarsi con la sottoscrizione della presente domanda a fornire la
propria disponibilita immediata ad accettare la proposta di assunzione e ad assumere
servizio e ricoprire il posto di lavoro oggetto della presente selezione a semplice

richiesta della ACSEL S.p.A.;

6 11 servizio verra valutato anche a mesi, in dodicesimi, purché complessivamente almeno pari a due mesi, anche qualora il
servizio sia stato prestato presso diversi datori di lavoro. Per mese si intende il mese calendariale completo (da 28, 30 0 31
gg). In caso di giorni eccedenti, verra conteggiato come mese completo un periodo continuativo di almeno 28 giorni
calendariali (ad esempio: in caso di prestazione lavorativa dal 16/01 al 30/05, saranno valutati 4 mesi, in quanto 1’eccedenza
¢ di 15 giorni calendariali; in caso di prestazione lavorativa dal 16/01 al 13/06, saranno valutati 5 mesi, in quanto 1I’eccedenza
¢ di 28 giorni calendariali);

Si precisa che 1’esperienza lavorativa specifica nell’ambito delle attivita di raccolta dei rifiuti solidi urbani, necessaria ai fini
dell’ammissione alla presente procedura di presente selezione, potra anche essere valutata ai fini dell’attribuzione del
punteggio curriculare solo ed esclusivamente nel caso in cui tale esperienza risponda anche alle mansioni descritte, previste
e richieste dall’art. 10 del presente avviso di selezione;

Ai fini dell’ammissione saranno presi in considerazione solo ed esclusivamente i mesi di servizio effettuati dal candidato/dalla
candidata nei dieci anni precedenti la data di scadenza stabilita per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

la dichiarazione deve trovare esatto e adeguato riscontro nel curriculum che il/la candidato/a ¢ tenuto ad allegare anche al
fine di consentire alla Commissione Esaminatrice di verificare la sussistenza del requisito oggetto della dichiarazione stessa.
7 Indicare almeno la citta sede dell’Istituto Scolastico.

8 ]a dichiarazione va resa e quindi barrata la relativa casella solo dai soggetti che posseggono tale titolo di preferenza ai sensi
dell’art. 14 del bando di selezione.



W) di accettare in modo incondizionato tutte le norme, disposizioni e clausole previste /o0
richiamate nell’avviso della presente selezione pubblica;

X) di autorizzare la Societa ACSEL S.p.A. al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del d.lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 679, finalizzato

agli adempimenti relativi all’espletamento della presente procedura di selezione.

§§§

Ulteriori dichiarazioni riservate ai soli cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e ai

cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia:

DICHIARA:
y) [1 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
z) [ di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio
secondo le modalita di legge’.
ALLEGA:
l. copia documento di identita personale in corso di validita;
2. curriculum vitae professionale, debitamente datato e sottoscritto, riportante

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del d.lgs.

196/2003 e del Reg. Europeo 679/2016, e la seguente espressa dichiarazione: “II

sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano applicazione delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le informazioni
»10.

riportate nel curriculum vitae corrispondono a verita’",

3. fotocopia della patente di guida in corso di validita non inferiore alla cat. “C”

sulla quale siano ancora disponibili almeno 15 punti'!;

4. fotocopia della COC.

Per 1 soli cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europe regolarmente soggiornanti in

Italia:

? solo per chi ha conseguito il titolo di studio all’estero.

19] candidato deve, altresi, indicare, sempre ai fini dell’attribuzione del punteggio curriculare ai sensi dell’art. 10 dell’avviso
di selezione, se sia in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (in tal caso specificando la sede e la
denominazione dell’istituto scolastico presso cui ¢ stato conseguito il diploma, 1’anno scolastico in cui € stato conseguito il
diploma e il relativo indirizzo di studio).

" Al fini dell’attribuzione del punteggio curriculare ai sensi dell’articolo 10 dell’avviso di selezione il candidato, qualora il
dato non dovesse emergere dalla fotocopia della patente di guida, dovra dichiarare i punti effettivamente disponibili sulla
patente di guida cat. C o superiore, allegando eventuale documentazione di prova/attestazione dei punti disponibili sulla
patente di guida al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione.



5. copia del permesso/carta/titolo di soggiorno nello Stato Italiano valido ed efficace,

attestante la condizione di cittadino straniero non appartenente all’Unione Europea

regolarmente soggiornante in Italia.
CHIEDE

che ogni eventuale comunicazione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
segnalare le eventuali variazioni successive e riconosce che la societa ACSEL S.p.A. non si
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Nome

Cognome

Indirizzo

CAP Comune Provincia

Telefono Cellulare

Indirizzo e-mail

Luogo e data 12

Firma

Il/La Candidato/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati
personali allegata all’ Avviso di Selezione

Luogo e data

Firma per presa visione

121 dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello ed essere chiaramente leggibili.



