ALLEGATO D

Spett.le

ACSEL S.p.A.

via delle Chiuse, n. 21
10057 - SANT'AMBROGIO
(TO)

Oggetto: Cottimo fiduciario per I'affidamento della “FORNURA DI CONTENI-
TORI PER LA RACCOLTA DI RIFIUTI URBANI" - C.I1.G.: ®975896AC

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI OTTEMPERANZA

[l/la sottoscritto/a

nato a il
codice fiscale , residente in , via
, N. , in qudilitizgale Rappresentante della
, con sede legale in , via
, n. ., _cap , codice
fiscale , partita IVA , € in

gualita di Datore di Lavoro della stessa ai semdfadticolo 2, del D. Lgs. 81/2008,
consapevole delle responsabilita derivanti dal eemddichiarazioni false, ai sensi
dell'art. 76, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

* di avere ottemperato e di ottemperare alle vigaotime in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro.

In particolare, in riferimento ai disposti di cdilalgs. 81/2008, lo scrivente dichiara:

» di avere provveduto alla redazione del Documentdalutazione del Rischio della
propria attivita lavorativa di cui all’articolo 28Jel D.Lgs. 81/08, prendendo in
considerazione i seguenti elementi: ambiente/adoito, organizzazione del lavoro,
dispositivi protezione collettiva ed individualeisplositivi sicurezza macchine e
impianti;

* che la suddetta valutazione é stata estesa neirdigdei lavoratori eventualmente
esposti a rischi particolari, tra cui anche quetlilegati allo stress lavoro-correlato,
quelli riguardanti le lavoratrici in stato di graanza nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienzaltta Paesi;

» di avere esteso la valutazione anche ai rischiifsggarevisti ai vari titoli del D.Lgs.
81/08 e con le modalita ivi indicate;

 di avere individuato le misure di prevenzione e pilotezione finalizzate al
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miglioramento della sicurezza e della salute dedrdatori e di aver fornito agli stessi
lavoratori gli specifici dispositivi di protezionedividuali necessatri;

di avere programmato le misure ritenute opportuee garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di sicurezza;

di rielaborare la valutazione dei rischi, in ocoag di modifiche del processo
produttivo o dell'organizzazione del lavoro sigrative ai fini della salute e della
sicurezza dei lavoratori e comunque nei casi ptieaikarticolo 29, comma 3, del
D.Lgs. 81/08;

di avere adottato procedure che assicurino checuiadavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materiaalirezza di cui all’articolo 36, del
D.Lgs. 81/08, con particolare riferimento alla piagmansione, prima che a questi
gli vengano affidati specifici compiti;

di avere valutato, nella scelta delle attrezzatirdavoro, delle sostanze o dei
preparati chimici impiegati, nonché nella sisteroagi dei luoghi di lavoro, i rischi
per la sicurezza e per la salute dei lavoratoricampresi quelli riguardanti gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari (rumorganipolazione di sostanze
chimiche, utilizzo di attrezzature, rischio eleattrj caduta dall’alto, ecc.);

di avere adottato procedure che prevedono la gpglite programmata e preventiva
delle parti di macchina/e od impianto/i la cui wswr mal funzionamento pud dar
luogo ad incidenti;

che coinvolgera, nell’attivita svolta per Vostronto, solo dipendenti in regola con
le vigenti leggi e regolarmente iscritti pressdNAIL, I'INPS e la CASSA EDILE
(se del caso);

che informera il proprio personale, di cui si assusin d'ora la responsabilita
dell'operato, delle disposizioni in materia di sigzrza individuate presso le sedi
dove dovranno essere svolte le attivita in appalémché delle prescrizioni e delle
procedure individuate nel Documento Unico di Vatidae del Rischio da
Interferenze (D.U.V.R.l.), Allegato F del Discipéire di gara,

di disporre di capitali, conoscenza, esperienzaapadta tecniche, macchine,
attrezzature, risorse e personale necessari eisufii per garantire I'esecuzione a
regola d’arte della attivitdh commissionate con igest a proprio rischio e con
organizzazione dei mezzi necessari;

che ispezionera le zone di lavoro prima di iniziargervizi e collaborera con il
Servizio di Prevenzione e Protezione, fornendeetigtinformazioni necessarie alla
predisposizione finale del Documento Unico di Vahibne del Rischio da
Interferenze (D.U.V.R.1.), Allegato F del Discipére di gara,

che informera il Datore di lavoro committente sschi specifici dell’attivita della
societa che potrebbero interferire con la norméigita o che potrebbero risultare
dannosi per la sicurezza del personale.
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Si informa che il nostro Referente delegato petiwita oggetto dell’appalto € il Signor
, tel. , [@bstaonica
individuato per comunicare i rischi specifici indi@tti nei luoghi di lavoro e svolgere |l
sopralluogo congiunto preliminare alla sottoscmeadel contratto e, comunque, prima
dell'inizio delle attivita, presso i luoghi dove wfanno essere svolti i servizi oggetto
dell'appalto.
La persona designata € professionalmente idonealgese le mansioni affidate.
Dichiara, in ultimo, di aver provveduto alla nomidal Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi, del Rapprasémtdei lavoratori per la sicurezza
aziendale o territoriale e degli Addetti alla sg@adntincendio, di evacuazione e di
primo soccorso in ottemperanza alle disposizioaviste rispettivamente all'articolo 17,
comma 1, lettera b), all'articolo 18, comma 1 ,dsdtb), e agli articoli 47 e 48, del D.Lgs.
81/08.

Il sottoscritto dichiara che tutte le informaziamportate nel presente documento sono
corrette e veritiere.

Luogo, , data

Timbro e Firma

1allegare copia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.



